Imersao aproxima gestores@pping
aponta solucoes para as |[Eg==="

Palestras, debates, trabalhos em grupo e troca de experiéncias marcaram o evento
da Lobo & Associados, durante sete dias, em novembro, na cidade de S&o Paulo
Ensino Superior desafia ges-

O tores e dirigentes preocupados

em garantir a formacao dos profissionais
do futuro. Essa maratona inclui a solugéc
de problemas ligados a gestao financeire
aavaliacdo, ao planejamento, a pos-gre
duagdo, a pesquisa, & extensdo, ao me
keting educacional e a lideranca. Foi ba
seada nessa necessidade do merca
gue a_obo & Associadogealizou, em
novembro, o curso intensivo “Imersao;
na Administrag&o Universitaria Moder- |
na para IES Privadas”, reunindo 40 diri-i.:
gentes, durante uma semana, no Hotc
NH Della Volpe, em S&o Paulo.

Para a professora Solange Rassi, coc
denadora de Planejamento da Universidac :
Catdlica de Goias, o fato de reunir, num S@iém de toda a programacio técnica, o curso teve momentos de descontragao como a animada
encontro, todos os principais temas da gegiagem entre o hotel e 0 Teatro Abril para assistir “A Bela e a Fera” e as disputadas rodadas de bingo
to universitaria moderna determinou suée € e deve ser gerida”, disse.
participacao no evento. ‘oboja esteve

dia-a-dia das Instituicdes de

m,f_-

damentais. “Podemos voltar para nossas
Os gestores que participaram do encorirstituicdes enriquecidos, interagindo de fort

dicdo de 30 de setembro, nacoluna
, umareportagemno principal jornal
diério do Distrito Federal relatou um casotipico
de inadimpléncia no Ensino Superior e recorreu
adados da Pesquisa Nacional da Lobo & Asso-
clados para explicar o problema. Ementrevista,
aprofessoraMaria Beatriz Lobo, coordenadora
dolevantamento lembrou que “ainadimpléncia
ainda é tratada de forma amadora pelas faculda-
des, ndo ha dados gerenciais, nem agilidade e
organizagdo”. Ainadimpléncia e suas correla-
¢Oes com o Provao ja haviam sido abordadas
numareportagem do jornal carioca O Globo, de
18dejutho.

EmtrésentrevstasaemlssoradoGrupo Esta-
o, nomésde outubro, o professor Roberto Lobo
analisou 0 Relatdrio Anuial do Banco Mundial Clo-
singthe Gap in Education and Technology, que
apresenta umretrato da evolugdo da Ciénciae
Tecnologiana América Latina, discutiu sobre 0s
cenarios do Ensino Superior no Brasil e participou
de um debate sobre os principios da Progresséo
Continuada, politica educacional adotadanarede
publicado Estado de SdoPaulo.

Cartas

na nossa Universidade e fez um excelentio lembraram que as IES sempre estiverama mais objetiva, mais eficaz”.

trabalho. Como euentreinogrupgdatdo  muito preocupadas com alegislacdo e que, JaparaMilenaLimade Oliveira, da Fa-

da UCG, a Reitoria considerou estratégiconuitas vezes, se esqueceram da gestéo uiddade de Tecnologia e Ciéncias da Bahia,

que eu participasse”, afirmou. versitaria. “O conhecimento adquirido agquique participa pela terceira vez dos eventd
O professor Luiz Claudio de Aimeida, vai facilitar a nossa vida na instituicao, por-dalL.obo & Associadg¥ curso serviu como

pro-reitor académico do Centro Universi-que muda para melhor a forma de gerir. Euma oportunidade de ver ainteragdo da areg,

tario Clareteano de Batatais, no interiolacho isso fantasticolfevelou Valnirde  administrativa com a area académica, ur
paulista, destacou a visdo que os sdcio§$ouza Soares, presidente da Fundacdo Edaemento de grande aprendizado”.
diretores daobo & Associadasansmiti- — cacional de Gurupi, no Tocantins. “Foi uma chance de refletir, de forma
ram durante o curso. “Essencialmente foi  Luiz Fabiano Freire de Oliveira, da Fun-organizada e sistematica, 0s problemas g
mostrado #&dos que devemass preo-  dagio Educacional Serrados Orgaos (FES@pfrentamos hé 25 anos”, disse Adilson d
cuparcom o verdadeiro papel da Universi-no Rio de Janeiro, disse estar saindo do eMorais, da Universidade Braz Cubas, d
dade, com aforma como cada IES realmerzontro com instrumentos e informacdes funMogi das Cruzes, na Grande Sao Paulo.

Qualidade, contetido e emocao =

I magine 40 pessoas de 17 estadoparticipacdo num congresso com “aresa efetiva participacéo e envolvimento do

diferentes, praticamente “hiberna de passeio turistico”. 40 dirigentes e gestores e, ainda, garan

das” num hotel no centrode S&o A experiéncia demonstra que, nessasir a integracao e a descontragao, se
Paulo. Durante uma semana, assistiranocasifes, ndo se retine qualidade e prazeteixar escapar detalhes da organizacé
a 18 horas de palestras, dedicaram ou€ que encontros desse tipo ndo costumamo fiel cumprimentos dos horarios.
tras 26horas resolvendo questdes, discudeixar saudadeslguns se lembramdo A proposta da Consultoria foi realizar
tindo problemas comuns e ouvindo relatopasseio; outros das pessoas que codm curso que seriaum modelo real de tud
de outras experiéncias. O debate sobre asheceram. Poucos priorizam o con-o que foi apresentado ao longo da seman
temas invadiu almocos, jantares e 11 cotetido técnico e toddisam“loucos” O resultado superou as expectativas, co
ffee breaks. Para descontrair, papos ngara voltar para casa. aavaliacdo 9,8 pelos participantes e de
saguao do hotel até altas horas, umbingo  Por incrivel que pareca essa foi a ex-poimentos emocionados que registraral
animadissimo e uma “excursdo” ao Tea-periéncia mais desafiadora l@bo &  a satisfagdo com a qualidade do curso ¢
tro Abril. Paraver ‘ABelaeaFefado  Associadosia organizacao de eventos com o encontro de sentimentos, como an
faltou o traje especial,@egria nadnibus  nacionais: conciliar abrangéncia e quali- zade, afinidade, admiracéo, emocao e at

e o deslumbramento com o espetaculo. dade na exposicéo de temas e experiéngaudade. O sucesso da experiéncia revi-

A descric8o poderia ser de um grupoas concretas de gestdo de IES privadasieu, para os diretores da8A , o clima e
de alunos numa semana tipica de trabadesenvolvidas pelos palestrantes profesa satisfacéo registrados nos cursos reali

Cumprimentos
“Tenhoacompanhado comespecial atencéo 0s
irahalhos e as publicagdes da Lobo & Associa-
Sdos. Deixo consignados meus sinceros cumpri-
mentos pela qualidade do projeto, ja téo pre-
sente e importante no segmento educacional
acional.
NFabio Ferreira Figueiredo- Instituigao Educa-
cional Sdo Miguel Paulista, mantenedora da Unic-
Sul-SéoPaulo

B\gradeco o envio doinformativo Terceiro Grau.
Trata-se de umimpresso de excelente qualidade,
aalturado padréo de suaempresa. Parabéns.

José Augusto Dias—Universidade de SéoPauio

Parabéns pelaedicdon®2 do Terceiro Grau, cujo
enfd@uiprincipal foi a excelente matéria sobre
Gegaoyinanceiradas IES privadas.

AhtOrb zolani- Universidade Severino Som-
bra-Vassouras-RJ

Sou coordenadora de Estagio e Extenséo da
UCG etomei conhecimentodo Terceiro Grau, que
me chamou muito aatenc&o. Gostaria de para-
benizé-los pelainiciativa e desejar sucessones-
teempreendimento.

Helena Beatriz Branddo de Arajo, Universi-
dade Catdlica de Goids.

-Foi com satisfagéo que tive acessorecentemente
aoinformativo Terceiro Grau. Como ex-profes-
sorda USP, pude acompanhar suafabulosacar-
reira (Roberto Lobo) e € muito reconfortante ver
Suasidéiasacadadiatomaremfomas mais con-
2 Cretas.

j-Mauricio Garcia—S&oPaulo- SP

¢ Biblioteca

Recebemos com muita satisfac&o oinformativo
Terceiro Grau, que esta sendo muito utiizado por
nossos alunos de graduacdo e mestrado.
RosaMoreiraMaio de Oliveira—Biblioteca Ra-

lho antes da formatura ou, ent&do, sobre a&ores Maria Beatriz e Roberto Lobo, conzados por eles nas proprias IES.

,kquel de Queiroz -Rio de Janeiro y

Terceiro GRAU




